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MIKS ON OLULINE LUUA TUGEV JA TUNTAV PERSOONIBRAND?

Oppekava

1. Oppekavariihm (vastavalt ISCED 97 oppekavariihmade klassifikatsioonile) ja
oppekava koostamise alus.

Oppekavariihm: 34 Arindus ja haldus

Oppekava koostamise alus: turunduse éppekava
2. Eesmark ja opivaljundid

Eesmark: koolituse labinu teadvustab persoonibrandi mdju ning tegeleb teadlikult ja
sihiparaselt selle kujundamisega.

Opivaljundid: koolituse labinud dppija:
e oskab kujundada teadlikult ja sihiparaselt persoonibrandi;

e oskab kavandada oma tegevust kasutades persoonibrandi elemente;

e |ahtudes eneseanalllsist oskab luua kommunikatsiooniplaani erinevatest
eneseturunduse vahenditest;

e teab ja oskab kasutada eneseturunduse tooriistu.

3. Sihtgrupp ja 6ppe alustamise tingimused

Sihtgrupp: koolitajad, karjaarindustajad, fulsilisest isikust ettevdtjad, haridusjuhid, dpetajad,
arendusjuhid jt., kes soovivad eelkdige turunduskulusid kokku hoida ning firma kaivet,
kasumit ja vaartust vaga lihtsate ent tdhusate tegevustega kasvatada.

Oppe alustamise tingimused: puuduvad

4. Oppe maht, éppe iilesehitus, dppekeskkond ja 6ppevahendid

ppe maht ja dlesehitus: koolituse kogumaht (akadeemilistes tundides) on 6 tundi.

C keskkond ja dppevahendid: dpe toimub taiskasvanute dppimist toetavates standardse
varustusega koolitusruumides.

5. Oppeprotsessi kirjeldus

Oppe iilesehitus ja maht Oppe sisu ja dppematerjalid
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2. Millistest etappidest koosneb persoonibrand - naited,
tahelepanekud kogemustest.
3. Kuidas sinust teada saadakse - eneseturunduse
vBimalused - hirmud, ohud ja véimalused.
4. Persoonibrandi edu médtmine ja Eesti persoonibrandi
uuringu tulemustest olulised téahelepanekud

Juht kui organisatsiooni saadik - kdik algab eeskujudest!
Turundustegevused persoonibrandi toetajana -

sotsiaalmeedia, kas ajaviide vdi strateegiline

Peamised dppemeetodid

e Energiat andev ice breaking
Informatiivsed ja inspireerivad lihiloengud

e Luhiloengute jarel on praktilised harjutused, et kuuldu koheselt praktiseerida

(individuaalt6od ja grupitédd)
e Peegeldamine ja kaardistamine

e |ga osaleja saab omale A3 t66lehe, et koheselt luua sisend ning asuda

persoonibrandi arendama
e Naitlikustamine

6. Hindamine ehk 6ppe I6petamise tingimused

Hindamismeetod Hindamiskriteerium
Praktiline eneseanallusi todlehe Tooleht on taidetud, olemas esialgne
taitmine. tegevuskava.

7. Valjastatavad dokumendid

Koolituse 6pivaljundite omandamine on tdendatud ja 6ppijale viljastatakse tunnistus, kui
Oppija on osalenud auditoorses tunnis ning sooritanud hindamismeetodid. Hindamisel
mitteosalenud voi hindamist mittelabinud dppijale valjastatakse tdend koolitusel osalemise

kohta labitud teemade loikes.

8. Koolitajate kvalifikatsioon

Andragoogiline ettevalmistus ja praktiline kogemus taiskasvanute koolitamisel.




